ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
о ходе реализации и оценке эффективности 
муниципальной программы «Закрепление кадров в  Жиздринском районе» Жиздринского района Калужской области
в 2022 году

1. Основные результаты реализации муниципальной программы Жиздринского района Калужской области в 2022 году

Муниципальная программа «Закрепление кадров в  Жиздринском  районе»:

Цели муниципальной программы: 
Закрепление квалифицированных кадров на территории муниципального района «Жиздринский район»

Задачи муниципальной программы:  
Создание системы социально-экономического  развития для  наиболее полного  обеспечения потребности  в  кадрах  для учреждений и организаций района. Социально-экономическая поддержка квалифицированных   специалистов образования,  социальной  сферы,  здравоохранения, культуры и спорта. Увеличение  количества постоянно работающих квалифицированных специалистов в    учреждениях  образования, здравоохранения , культуры, социальной сферы, спорта. 

1. Сведения о достижении:
-количество  молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием, принятых на работу в 2022 г.: плановое значение 5, фактическое 9, что составляет 100% от плана. 
- доплата за наем жилья молодым специалистам (чел): плановое значение 4, фактическое 1, что составляет 25% от плана. Молодые специалисты проживают либо с родителями, либо в собственном жилье, либо им оплачивает съем жилья профильное министерство;
- студенты ВУЗа (СУЗа), заключившие договора о целевом обучении: плановое значение 4, фактическое 2, что составляет 50 % от плана. Заключали договора 4 человека, прошли конкурсный отбор 2. 
- полная или частичная оплата  проживания в общежитии студентам, ВУЗа (СУЗа) , заключившим договора о целевом обучении: плановое значение 45 тыс. руб; фактическое значение 30 868, 84  руб. Что составляет  68,6 % плана.
- доплата за наем жилья специалистам (руб): плановое значение 50 тыс. руб., фактическое значение 35 000   руб., что составляет 70 % от плана;
-  социальная поддержка в виде оплаты один раз  в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр , студентам, заключившим договор о целевом обучении: плановый показатель 5 000 руб., фактический показатель 6 000, что составляет 100 % о плана. 
Сведения о достижении значений индикаторов муниципальной программы 
Наименование индикаторов муниципальной программы с их характеристикой (отклонение факта от плана):
· 100 % и выше, в том числе:
-количество  молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием, принятых на работу в 2022.
- социальная поддержка в виде оплаты один раз  в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр , студентам, заключившим договор о целевом обучении,
- социальная поддержка в виде оплаты один раз  в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр , студентам, заключившим договор о целевом обучении;
 менее 100 %, в том числе:
-  количество  молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием;
- доплата за наем жилья (ежемесячно) не менее 2-м молодым специалистам  в год;
 -охват  студентов ВУЗов (СУЗов), заключивших договора о целевом обучении.  
- полная или частичная оплата  проживания в общежитии студентам, ВУЗа (СУЗа) , заключившим договора о целевом обучении.
Все сведения представлены в таблице.         
4.	Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
В соответствии с постановлением администрации МР «Жиздринский район» от 20.08.2013г. № 1033 (в редакции от 08.02.2019 № 48) «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района «Жиздринский район», их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Жиздринский район» в 2022 году реализация муниципальной программы «Закрепление кадров в Жиздринском районе» характеризуется с неудовлетворительным уровнем эффективности.
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