ОТЧЕТ
о ходе реализации и оценке эффективности 
муниципальной программы Жиздринского района Калужской области
за 2022 года

1. Основные результаты реализации муниципальной программы Жиздринского района Калужской области в  2022  года
«Совершенствование организации по решению общегосударственных вопросов и создание условий муниципальной службы в Жиздринском районе" 
 
Основные цели и задачи муниципальной программы:

          Цели муниципальной программы: 
- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы;
- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального района;
- создание информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;
- создание резерва для решения чрезвычайных и непредвиденных ситуаций;
- решение других общегосударственных вопросов.
Задачи муниципальной программы:  
 - разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Калужской области;
- эффективное использование кадрового потенциала на муниципальной службе;
- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;
- внедрение современных технологий и методов работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;
- создание системы непрерывной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета муниципального района;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
- обеспечение социальных прав и гарантий муниципальных служащих;
- обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного самоуправления муниципального района;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции органов местного самоуправления муниципального района (создание и использование резервного фонда согласно утвержденному порядку, обслуживание муниципального долга и другие).

Результаты, достигнутые за отчетный период 

Основные результаты, достигнутые в 2022 году:

 Реализация Программы направлена на достижение следующих конечных результатов:
-     - Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципального района, регулирующей вопросы муниципальной службы;
   - повышение эффективности работы муниципальной службы;
   - создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;
   - повышение открытости муниципальной службы;
   - повышение уровня дополнительных социальных гарантий  муниципальных служащих, обеспечив повышение их  мотивации;
   - повышение качества предоставляемых муниципальных услуг населению
   - прозрачность и законность решения общегосударственных вопросов, относящихся к
 компетенции органов местного самоуправления муниципального района
100%  достигли следующие индикаторы   программы :
-, профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации; средства массовой информации:
Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
           -вовремя выделенные средства на исполнение мероприятий программы;
-вовремя разработанные и утвержденные нормативно-правовые акты, касающиеся совершенствование организации по решению общегосударственных вопросов и создание условий муниципальной службы в Жиздринском районе

 
2. Использование бюджетных ассигнований и средств из иных источников, направленных на реализацию муниципальной программы, в разрезе программных мероприятий
При реализации муниципальной программы были привлечены средства:
· местного бюджета и бюджетов субъектов РФ 
Наибольший объем средств местного бюджета был направлен на реализацию следующих мероприятий:
           -  Функционирование  местной  администрации  и выполнение других обязательств;
           -  Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по  
           государственной и муниципальной собственности;      
           - Резервный фонд:   
           - Профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации;
           - Средства массовой информации:
          -  Доплата к пенсии:
          -  Повышение кадрового потенциала :
          -  Мероприятия по предотвращению и (или) снижению негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду
          -  Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
В соответствии с постановлением администрации МР «Жиздринский район» от 20.08.2013г. № 1033 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального района «Жиздринский район», их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Жиздринский район», комплексная оценка эффективности реализации программы  за 2022  года составила 69,71%  (Неудовлетворительный уровень эффективности). 
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